- Erasmus+

A résztvev adatai

ErASMUSH KA1 MOBILITASI PROJEKTEK — EGYENI BESZAMOLG — 2022

|
-_

TEMPUS

Tempus PUBLIC FounpaTion KOZALAPITVANY

Név Dr Fridmanné Bazsé Hajnalka
Beosztas angol nyelvtanar
Intézmény BKSZC Gundel Karoly Technikum

A mobilitas adatai

Mobilitas tipusa
{nem helyes térlendd)

s szakmai tovabbképzés

Tovébbképzés cime
{amennyiben relevans)

Developing Emotional Intelligence

Fogadd intézmény neve

Skupina Primera d.0.0.

Fogadd intézmény tipusa
(nem helyes térlendd)

e tovdbbképzd intézmény

(munkanapok szama)

Fogadé orszag Szlovénia
Munkanyelv angol
Mobilitds idGtartama 6 nap
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Az elvart tanulasi eredmények meghat4rozisa a
mobilitas tervezési szakasziban (palyszat)

(A tanulési folyamat elvart eredményét irja le,
cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus,
konkrét, vildgos, egyértelmd és mérhet§.)

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas
utan

(Az elvart tanuldsi eredmények teljestilésének
»Vvizsgélata”, a személyes fejlédés nyomon
kévetése, bizonyitékok a kompetenciafejlédésre.)

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitas soran
megszerzett tanulisi eredmények a sajat
munkamban, illetve a kiild& intézmény
gyakorlatiban?

(A terjesztésre vonatkozd tervek.)

a képzés lehetdséget ad arra, hogy 6rdimat
tudatosabban sikeriiljén a tanulok igényeire
szabni.

Olyan mechanizmusok begyakorlasa, amelyek a
tanuldkkal valo interakci6k soran el§segitik a
kommunikdciét, segitenek jobban az 6 fejiikkel
gondolkodni, ezdltal gordiilékenyebbé tenni a
tanuléasi folyamatot

Oréimon tolerénsabb, érzékenyebb vagyo‘k,
rugalmasabban kezelem a széls§séges
megnyilvanulasokat. Eredményesebben tudok
épiteni a meglévd és miikodé kapcsolatokra, nem
térekszem lehetetlen dolgokat betartatni.

Egy adott csoportban egy tandr nem boldogul
érzelmi intelligencia nélkiil; sablonok mentén
nem lehet tanitani. Ezen a képzésen nagyon
fontos folyamatokat ismerhettiink meg, amelyek
altal- és eddigi tapasztalatainkka!
eredményesebben tudjuk szolgalni diskjaink lelki
feji6dését.

Tovébbi informdcio: Az iskola és a vildg TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve
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1.NAP

-Bemutatkozés, gyakorlati tudnivaldk, napirend, papirok aldirdsa
-az EQ 5 pillérének megismerés

- az érzelem, mint fogalom értelmezése

-idegenvezetds séta Ljubljanaban

2.NAP

-sajat érzelmeink tudatositdsa

-a gondolataink, viselkedésiink hatasa

-a kiildnbozG érzelmek kezelése

-kdzts vacsora

3. NAP

-tanulmanyi Gt egy Szlovén Gimnaziumba-Skofja Loka

-Az iskola pszicholégusa bemutatja az iskola tandcsadéi munkakérét, feladatait
-10-es didkok bemutatjak az iskolat

-kirandulas a Bledi téhoz

-kdzs ebéd

-Visszant

4. Nap

-Ismerkedés a mindgrowth technikdival

-szituécidk kezelése eddig, majd a mind growth technikdival
-relaxdcids lehet@ségek

-kirdndulas a varhoz

-séta a varoshan a csoporttarsakkal

5. nap

-a tegnapi hazifeladat megbeszélése, ami a growth minded séta volt
-konfliktuskezelési technikak

-teszt a konfliktuskezelési technikainkrol

-kiértékelése a tesztnek

-mit tudunk hasznalni a tanuldinkkal

-vided film megiekintése az empatiarol

-mi a killénbség az egyiittérzés és az empativa kdzott

6. nap
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A résztvevs feladatai a mobilitas e|6tt

Kérjuk, roviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitdsra.

Olvastam az érzelmi intelligencidval kapesolatos tréningekrél a nemzetkézi piacon.
Mivel vallalatokndl is tanitok, angolul is van némi ralétasom az érzelmi intelligencia témakorre- dtnéztem a régebbi tréningek anyagét.

Probdltam magyar oldalakon is tal4ini hasznos cikkeket ehhez a témahoz

Datum: 2017247 AL, Beorm—u

résztvevd aldirdsa




