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ADATKEZELŐ 

Adatkezelő: 

neve: Budapesti Komplex Szakképzési Centrum  

székhelye:  1211 Budapest Tanműhelyköz 7.  

képviseli:  Elek Csaba főigazgató 

Borsody Kinga Judit kancellár 

e-mail:  ugyfelszolgalat@bkszc.hu  

telefonszám: +36 1 58 58 050 

 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

Jelen Adatkezelési tájékoztató (a továbbiakban: Tájékoztató ) célja, hogy az Adatkezelő 

alkalmazottai, munkavállalói számára átláthatóvá tegye a foglalkoztatás ideje alatti adatkezelési 

eljárásokat, biztosítsa a személyes adatok kezelésével összefüggő védelemhez kapcsolódó 

elvek és szabályok érvényesülését. 

 

Az Adatkezelő alapvető célja, hogy minden esetben, tiszteletben tartsa a természetes személyek 

alapvető jogait és szabadságait, különösen, ami a személyes adataik védelméhez való jogukat 

illeti. 

 

Az Adatkezelő az Érintett (az Adatkezelőnél foglalkoztatott, munkaviszonyban álló személy) 

személyes adatait a Tájékoztatóban foglalt módon, a hatályos jogszabályok, így különösen a 

lentebb megjelölt jogszabályok rendelkezéseinek megfelelő módon kezeli. 

Az Adatkezelő tájékoztatja az Érintettet, hogy az adatkezelés jogszerűségére vonatkozó 

rendelkezéseket elsődlegesen  

− az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 Rendelete (általános adatvédelmi 

rendelet, angol nevén: General Data Protection Regulation, a továbbiakban: GDPR) és  

− az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi 

CXII. törvény (a továbbiakban: Infotv.)  

tartalmazzák.  

 

Ezenkívül az egyéb speciális területekre, jogviszonyokra vonatkozó jogszabályok is állapítanak 

meg szabályokat: 

 

• a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról 

és véleményezéséről szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a továbbiakban: 

33/1998.NM rendelet); 

• a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Szakktv.) 

• a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. 

rendelet (a továbbiakban Szkktv.vht.) 

• a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a 

továbbiakban Tbtv.) 
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• a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény (a 

továbbiakban: Ebtv.) 

• a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi LXXXIII. törvény 

végrehajtásáról szóló 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet (a továbbiakban 

Ebtv.vhr.) 

• a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvtv.) 

• a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények 

módosításáról szóló  2011. évi CXCI. törvény (a továbbiakban: Mmsz.tv.) 

• az adózás rendjéről 2017. évi CL. törvény (a továbbiakban: Art.) 

• a személyi jövedelemadóról 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja. tv.) 

• a bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. törvény (a továbbiakban: Vht.) 

• a munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről szóló 39/2010. (II. 26.) 

Korm. rendelet. 

• a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság ajánlása az előzetes 

tájékoztatás adatvédelmi követelményeiről ( továbbiakban: NAIH ajánlás) 

 

Mindezek mellett az Adatkezelő figyelembe veszi az adatvédelemért felelős hatóság (Nemzeti 

Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság) tájékoztatóit, valamint a nyilvánosságra hozott 

bírói gyakorlatot is. Az Adatkezelő különösen fontosnak tartja a Nemzeti Adatvédelmi és 

Információszabadság Hatóságnak az előzetes tájékoztatás adatvédelmi követelményeiről szóló 

ajánlásában is kiemelt közérthetőség és átláthatóság követelményének megfelelést, és azt, hogy 

ezáltal az Érintett minél teljesebb és átfogóbb képet kaphasson személyes adatainak kezeléséről.  

 

FOGALOMMEGHATÁROZÁSOK  

Adatfeldolgozás: az adatkezelési műveletekhez kapcsolódó technikai feladatok elvégzése, 

függetlenül a műveletek végrehajtásához alkalmazott módszertől és eszköztől, valamint 

az alkalmazás helyétől, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik. 

Adatfeldolgozó: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy 

bármely egyéb szerv, amely az adatkezelő nevében személyes adatokat kezel.  

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem 

automatizált módon végzett bármely művelet vagy műveletek összessége, így a gyűjtés, 

rögzítés, rendszerezés, tagolás, tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, lekérdezés, 

betekintés, felhasználás, közlés továbbítás, terjesztés vagy egyéb módon történő 

hozzáférhetővé tétel útján, összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, törlés, 

illetve megsemmisítés.  

Adatkezelő: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely 

egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan vagy 

másokkal együtt meghatározza; ha az adatkezelés céljait és eszközeit az uniós vagy a 

tagállami jog határozza meg, az adatkezelőt vagy az adatkezelő kijelölésére vonatkozó 

különös szempontokat az uniós vagy a tagállami jog is meghatározhatja.  
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Adatmegsemmisítés: az adatokat tartalmazó adathordozó teljes fizikai megsemmisítése. 

Adattovábbítás: az adat meghatározott harmadik személy számára történő hozzáférhetővé 

tétele. 

Adattörlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly módon, hogy a helyreállításuk többé nem 

lehetséges. 

Adatvédelmi incidens: az adatok biztonságának olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy 

más módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, 

elvesztését, megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan 

hozzáférést eredményezi. 

Adatvédelmi tisztviselő: az adatkezelő adatkezelési tevékenységének ellenőrzését és 

felügyeletét hivatali kötelezettsége keretében ellátó, autonóm jogállású személy, aki az 

adatkezelőnél folyó adatkezelési és adatvédelmi tevékenységét szakmai tanácsokkal, 

útmutatásokkal segíti.   

Adatzárolás: az adat azonosító jelzéssel ellátása további kezelésének végleges vagy 

meghatározott időre történő korlátozása céljából.  

Címzett: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb 

szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot közlik, függetlenül attól, hogy harmadik 

fél-e. Azon közhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgálat keretében az uniós vagy 

a tagállami joggal összhangban férhetnek hozzá személyes adatokhoz, nem minősülnek 

címzettnek; az említett adatok e közhatalmi szervek általi kezelése meg kell, hogy 

feleljen az adatkezelés céljainak, megfelelően az alkalmazandó adatvédelmi 

szabályoknak.  

Érintett: azonosított vagy azonosítható természetes személy, jelen esetben az Adatkezelőnél 

foglalkoztatott, munkaviszonyban álló személy.  

Érintetti jogok: a személyes adatainak kezelésével érintett természetes személyt személyes 

adatainak kezelése kapcsán megillető jogosultságai.    

Felügyeleti hatóság: Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság (NAIH), mely 

közigazgatási eljárás keretében jár el a személyes adatok védelme, illetve az Európai 

Unión belüli szabad áramlásának biztosítása érdekében autonóm közhatalmi szervként.    

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, aki vagy amely nem azonos az 

érintettel, az adatkezelővel vagy az adatfeldolgozóval.  

Hozzájárulás: az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelő tájékoztatáson alapuló és 

egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerősítést 

félreérthetetlenül kifejező cselekedet útján jelzi, hogy beleegyezését adja az őt érintő 

személyes adatok kezeléséhez.  
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Személyes adat: azonosított vagy azonosítható természetes személyre – az érintettre – 

vonatkozó bármely információ; azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen 

vagy közvetett módon, különösen valamely azonosító, például név, szám, 

helymeghatározó adat, online azonosító vagy a természetes személy testi, fiziológiai, 

genetikai, szellemi, gazdasági, kulturális vagy szociális azonosságára vonatkozó egy 

vagy több tényező alapján azonosítható.  

 

AZ ADATKEZELÉS LEHETSÉGES JOGALAPJAI 

 

Az adatkezelésnek több lehetséges feltétele, jogalapja van, ezek legalább egyike szükséges 

ahhoz, hogy az adatkezelés jogszerű legyen. Egyfelől maga az Érintett is hozzájárulhat 

személyes adatai kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]. Ebben az esetben ez az 

önkéntes hozzájárulás teremti meg az Adatkezelő számára a jogalapot. 

Másfelől bizonyos egyéb célból az Érintett kifejezett hozzájárulásának hiányában is 

kezelhetőek a személyes adatai.  

Az Érintett kifejezett hozzájárulása hiányában is kezelhetőek a személyes adatai, ha 

− az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az Érintett az egyik 

fél, vagy az a szerződés megkötését megelőzően az Érintett kérésére történő lépések 

megtételéhez szükséges; 

− az adatkezelés az Adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges; 

− az adatkezelés az Érintett vagy egy másik természetes személy létfontosságú érdekeinek 

védelme miatt szükséges; 

− az adatkezelés közérdekű feladat végrehajtásához szükséges, vagy 

− az adatkezelés az Adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez 

szükséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsőbbséget élveznek az Érintett olyan 

érdekei vagy alapvető jogai és szabadságai, amelyek személyes adatok védelmét teszik 

szükségessé. 

 

AZ ÉRINTETT TÖRVÉNYI ELŐÍRÁS ALAPJÁN TÖRTÉNŐ 

ADATKEZELÉSE 

 

I. Az adatkezelés jogalapja  
 

Az Adatkezelőnél a munkavállalók, foglalkoztatottak személyes adat kezelése – a GDPR 6. 

cikk (1) bekezdés e) pontja alapján – törvényi rendelkezésen alapul: 
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A Mt. 10.§-a szerint:  A munkáltató a munkavállalótól olyan nyilatkozat megtételét vagy 

személyes adat közlését követelheti, amely a munkaviszony létesítése, teljesítése, megszűnése, 

vagy a törvényből származó igény érvényesítése szempontjából lényeges.  

Az Szakktv 114.§ 2) bekezdése szerint  szakképző intézmény az alkalmazottainak a  

foglalkoztatása, számukra a juttatások, kedvezmények, kötelezettségek megállapítására és 

teljesítésére, továbbá az Szakktv törvényben meghatározott nyilvántartások vezetése céljából 

kezeli a foglalkoztatottak személyes adatait 

 

II. Az adatkezelés célja 
 

Az Adatkezelő a személyes adatokat mindenkor kizárólag előre meghatározott célból, a 

szükséges mértékben, jog gyakorlása és kötelezettség teljesítése érdekében kezeli. Az 

adatkezelésnek minden szakaszában meg kell felelnie az adatkezelés céljának, az adatok 

felvételének és kezelésének tisztességesnek és törvényesnek kell lennie. A személyes adat csak 

a cél megvalósulásához szükséges mértékben és ideig kezelhető. Adatkezelő belső 

utasításokban szabályozza, hogy csak az adatkezelési cél elérésében közreműködő, ahhoz 

szükséges címzettek kezeljék az adatokat. 

Az Érintettek adatkezelésének általános célja a foglalkoztatottak munkaviszonyával 

kapcsolatos bejelentések elvégzése, nyilvántartások vezetése, juttatások kifizetése.  

A Szakktv. 114.§ 2) bekezdésében foglaltak szerint a szakképző intézmény az 

alkalmazottak személyes adatait   

• a foglalkoztatása,  

• a juttatások, kedvezmények, kötelezettségek megállapítása és teljesítése, továbbá  

• a szakképzési törvényben meghatározott nyilvántartások vezetése céljából kezeli. 

 

Az adatkezelést végző személyek: 

Az Adatkezelőnél a foglalkoztatottak, munkavállalók személyes adatainak a kezelését a  

• kancellár,  

• főigazgató,  

• főigazgatóhelyettes, 

• az érintett intézmények/iskolák igazgatója, 

• gazdaság vezetője és a 

• munkaügyi adatkezelésben közreműködő ügyintézők  

végzik. 

 

III. A kezelt adatok köre 
 

Az Érintett személyes adatainak különleges kategóriáinak a kezelését is végzi az Adatkezelő a 

GDPR 9. cikk 2 bekezdés b) pontja szerint: a foglalkoztatást szabályozó jogi előírások 

teljesítése végett. 
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Munkaszerződéssel kapcsolatos adatkezelés 

Kezelt adatok köre  Adatkezelés jogalapja Adattovábbítás, Címzettek 

Az Érintett: neve, születési 

neve, születési helye, ideje, 

anyja neve, lakcíme, 

munkaköre, alapbére,  

munkaviszony időtartam. 

Mt. 45.§ Nemzeti Adó és Vámhivatal 

(NAV) részére kerül a 

munkavállaló bejelentésre a 

rendszeresített 

formanyomtatványon 

történik.  

Az adatok tárolási helye: A BKSZC székhelye  
 

Alkalmassági orvosi vizsgálathoz kapcsolódó adatkezelés 

Kezelt adatok köre Adatkezelés jogalapja Adattovábbítás, Címzettek 

33/1998. NM rendelet 

mellékleteiben szereplő 

adatok, név, cím, születési 

adatok, TAJ szám, 

munkaköri adatok.  

 

 

Mt. 51.§ (4) bekezdés, 

33/1998. NM rendelet 4.§ 

6.§ 7.§ 

A vizsgálatot végző orvos 

részére kerülnek 

továbbításra. 

Az adatok tárolási helye: A Főigazgatósági dolgozók alkalmassági orvosi vizsgálathoz 

kapcsolód személyes adatainak a kezelése a BKSZC székhelyén, az Intézményekben 

dolgozók adatai az Intézmények kezelésében valósul meg.  

 

Hatósági bizonyítvány és végzettséget, szakképzettséget igazoló bizonyítvány, oklevél 

kezeléséhez kapcsolódó adatkezelés: 

Kezelt adatok köre Adatkezelés jogalapja Adattovábbítás, Címzettek 

A bűnügyi nyilvántartó szerv 

által kiállított hatósági 

bizonyítvány tartalma. 

 

Szakktv. 41.§ 2) bekezdés, 

valamint a Mt. 44/A 6.) 

pontja  

- 

A végzettség, szakképzettség 

igazolására benyújtott 

bizonyítvány, oklevél 

adattartalma. 

Szakktv. 41.§ 1) bekezdés c) 

pontja 

- 

Az adatok tárolási helye: A BKSZC székhelye.  

 

Bérszámfejtéssel, adóbevallással és az adó megfizetésével kapcsolatos adatkezelés 

Kezelt adatok köre Adatkezelés jogalapja Adattovábbítás, Címzettek 

Bérjegyzék  Mt. 155.§ (3) bekezdés NAV részére havonta 

megküldendő adóbevallási 

nyomtatvány ( Art. 50.§ 1) -

1b) és a 2) bekezdése 

alapján. a Magyar 

Államkincstár végzi. 

Bérszámfejtés Art. 50.§ 

Adókedvezmények 

igénybevétele esetén az 

Szja.tv. 29/A.§ - 29/F. § 

szerint igénybe vett 

kedvezményre jogosító 

Szja. tv. 29/A. § - 29/F. §  
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személy adatait és a 

kedvezmény alapját képező 

jövedelmeket jogcímenként.  

Az adatok tárolási helye: A BKSZC székhelye. 

 

 

Egészségbiztosítási ellátáshoz  kapcsolódó adatkezelés 

Kezelt adatok köre Adatkezelés jogalapja Adattovábbítás, Címzettek 

Táppénz: az 

egészségbiztosító által 

közzétett nyomtatványok 

adattartalma  

Ebtv.43.§ 61.§ és a  62. §  Magyar Államkincstár 

Kormányhivatal és az 

Egészségbiztosítási Pénztár  

CSED és GYED igénybe 

vevők esetén: státusz, 

igénybe vevő sorszáma, 

születési dátum, neme, 

biztosítási jogviszony típusa, 

gyermek születésének 

várható időpontja , születés 

dátuma, ellátással 

kapcsolatos adatok,/ 

gyermek TAJ száma, 

ikergyermek-e és az 

ellátással kapcsolatos 

adatok. 

Ebtv.40-42/G. § Magyar Államkincstár, 

Kormányhivatal és az 

Egészségbiztosítási Pénztár.  

Az adatok tárolási helye: A BKSZC székhelye. 
 

Munkába járással, utazási költségtérítéssel kapcsolatos adatkezelés 

Kezelt adatok köre Adatkezelés jogalapja Adattovábbítás, Címzettek 

A 39/2010 Korm.rendelet 

7.§-a szerinti nyilatkozat 

adattartalma. 

Mt. 51.§ (2) bekezdés, Szja 

tv, 25.§. 39/2010. Korm. 

rendelet 3.,4., 7.§-ai. 

- 

Az adatok tárolási helye: A BKSZC székhelye. 

 

A 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet a munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről 7.§-

a szerint: „A munkavállaló a munkába járás címén járó utazási költségtérítés igénybevételével 

egyidejűleg nyilatkozik a lakóhelyéről és a tartózkodási helyéről, valamint arról, hogy a napi 

munkába járás a lakóhelyéről vagy a tartózkodási helyéről történik-e.” 
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Végrehajtói letiltásokkal kapcsolatos adatkezelés 

Kezelt adatok köre Adatkezelés jogalapja Adattovábbítás, Címzettek 

A letiltásban szereplő 

személyes adatok, 

elsősorban a végrehajtást 

kérő adatai, a végrehajtott 

követeléssel kapcsolatos 

adatok, valamint 

jogszabályban 

meghatározott személyes 

adatok. 

Vht. 58. § 2.) bekezdés és a 

75.§ 

Végrehajtó, valamint a 

NEAK (Nemzeti 

Egészségbiztosítási 

Alapkezelő) mely értesítését 

a Magyar Államkincstár 

Illetékes szervén keresztül 

látjuk el.  

Az adatok tárolási helye: A BKSZC székhelye. 

 

Üzemi baleset és foglalkozási megbetegedések kivizsgálása és a baleseti ellátás 

igénybevételével kapcsolatos adatkezelés 

Kezelt adatok köre Adatkezelés jogalapja Adattovábbítás, Címzettek 

A baleset megállapításához 

és kivizsgáláshoz kezelendő 

adatok körét jogszabály 

állapítja meg, melyek az 

érintett azonosításához és a 

baleset összes 

körülményének és 

következményének 

felderítéséhez szükséges. 

Ebtv 51. és 52.§-ai, 61.§, 

62.§ , 64.§ és a 80.§. 

Ebtv.vhr. 32.§, 44.§, 45.§. 

Mvtv. 64-69.§. 

- kezelőorvos, 

valamint a 

keresőképtelenséget 

megállapító orvos,  

- Kormányhivatal 

- munkavédelmi 

hatóság  

Az adatok tárolási helye: A BKSZC székhelye. 

 

Az Adatkezelőnek jogszabályban rögzített feladata az üzemi vagy foglalkozási balesetek 

kivizsgálása. A vizsgálat során külső munkavédelmi szakértő is bevonásra kerülhet. Az 

Érintettet az Adatkezelő a  vizsgálat megkezdésekor értesíti a szakértő személyéről.  

Alkoholos befolyásoltás ellenőrzésével kapcsolatos adatkezelés 

Kezelt adatok köre Adatkezelés jogalapja Adattovábbítás, Címzettek 

Az Adatkezelő a szondázás 

tényét és annak 

megállapításait  vizsgálati 

naplóban rögzíti. Tartalma: 

ellenőrzés helye, ideje, az 

ellenőrzött személy 

azonosításához szükséges 

adatok, a vizsgálat 

megállapításai, a tett 

intézkedések, az ellenőrző 

személyek adatai.  

Mvtv 60.§ (1) bekezdés  -  

Az adatok tárolási helye:  Intézményekben. 
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Az Mvtv. 60.§ (1) bekezdése szerint a biztonságos munkavégzés körülményeinek megteremtése 

érdekében a munkáltató ellenőrizheti, hogy a munkavállalók biztonságos munkavégzésre 

alkalmas állapotban, alkoholos befolyásoltságtól mentesen végzik a munkájukat. 

 

Megváltozott munkaképességű munkavállalók nyilvántartási adatkezelése 

Kezelt adatok köre Adatkezelés jogalapja Adattovábbítás, Címzettek 

Az Mmsz.tv. 23.§ (7) 

bekezdés szerint   az Érintett 

természetes 

személyazonosító adatait és 

társadalombiztosítási 

azonosító jelét, a 

megváltozott 

munkaképességű 

munkavállaló 

munkaképesség-

változásának, egészségi 

állapotának, 

egészségkárosodásának 

mértékét, a sajátos nevelési 

igény vagy fogyatékosság 

tényét, továbbá az ezek 

igazolására szolgáló okiratok 

másolatát.  

Mmsz.tv. 23.§ 7) bekezdés 

által előírt nyilvántartási 

kötelezettség. 

- 

Az adatok tárolási helye: A BKSZC székhelye. 

 

Szakképzési törvény szerinti kötelező nyilvántartásával kapcsolatos adatkezelés 

Kezelt adatok köre Adatkezelés 

jogalapja 

Adattovábbítás, Címzettek 

Szakktv. 114.§ 2) bekezdés 

szerinti adatkezelés: 

a) az alkalmazott 

• családi és utónevét és 

születési családi és 

utónevét, 

• nemét, 

• születési helyét és idejét, 

• anyja születési családi és 

utónevét,  

• állampolgárságát, nem 

magyar állampolgár 

esetén a Magyarország 

területén való tartózkodás 

jogcímét és a 

tartózkodásra jogosító 

Szakktv. 114.§ 2) 

bekezdés 

Szakktv. 115.§ (3)  bekezdés 

szerint az e. pontban kezelt 

személyes adatok a – 

továbbíthatók  

• a fenntartónak,  

• a kifizetőhelynek,  

• a bíróságnak,  

• a rendőrségnek,  

• az ügyészségnek,  

• a szakképzési 

államigazgatási 

szervnek,  

• a munkavégzésre 

vonatkozó 

rendelkezések 

ellenőrzésére 

jogosultaknak és 
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okirat megnevezését és 

számát, 

• lakcímét, levelezési 

címét, elektronikus 

levelezési címét és 

telefonszámát, 

• végzettségével, 

szakképesítésével, 

szakképzettségével és 

idegennyelv-ismeretével 

kapcsolatos adatokat, 

• oktatási azonosító számát, 

• pedagógusigazolványának 

számát, 

• társadalombiztosítási 

azonosító jelét, 

• adóazonosító jelét, 

• fizetésiszámla-számát, 

b) az alkalmazott valamennyi 

korábbi foglalkoztatásával 

kapcsolatosan 

• a munkahely 

megnevezését, 

• a jogviszony típusát, 

kezdő és záró dátumát, 

valamint megszűnésének 

módját, 

• a beosztását és a 

munkakörének 

megnevezését, 

• bér- és bérjellegű 

juttatásai mértékét, 

valamint az azok 

kiszámításának alapjául 

szolgáló időtartamot, 

c) az alkalmazott szakképző 

intézménnyel fennálló 

jogviszonyával kapcsolatosan 

• a b) pontban 

meghatározott adatokat, 

• a bűnügyi nyilvántartó 

szerv által kiállított 

hatósági bizonyítvány 

számát és keltét, 

• a munkaköri alkalmassági 

vizsgálat eredményének 

adatait, 

• munkaidejének mértékét, 

munkából való 

•  a nemzetbiztonsági 

szolgálatnak.  

• A 

pedagógusigazolványra 

jogosultak esetében a 

pedagógusigazolvány 

kiállításához szükséges 

valamennyi adat a 

pedagógusigazolvány 

elkészítésében 

közreműködők részére 

továbbítható. 
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távollétének jogcímét és 

időtartamát, 

• kirendelésének adatait, 

• értékelésének 

eredményét, 

• továbbképzési 

kötelezettsége 

teljesítésével kapcsolatos 

adatokat, 

• vétkes 

kötelezettségszegésével, 

illetve kártérítési 

felelősségével összefüggő 

adatokat. 

Az adatok tárolási helye: A BKSZC székhelye. 

 

Szerződésben megjelölt kapcsolattartó személyes adataival kapcsolatos adatkezelés 

Kezelt adatok köre Adatkezelés jogalapja Adattovábbítás, Címzettek 

A kapcsolattartó érintett, 

munkaköre, e-mail címe és 

telefonszáma 

GDPR 6 cikk (1) bekezdés 

e) pontja alapján a 

közfeladat teljesítéséhez 

szükséges adatkezelés 

Szerződéses partner részére 

Az adatok tárolási helye: A BKSZC székhelye és az Intézmények. 
 

Oktatói továbbképzéssel kapcsolatos adatkezelés 

Kezelt adatok köre Adatkezelés jogalapja Adattovábbítás, Címzettek 

Az oktató azonosításához és 

a továbbképzési 

kötelezettség teljesítésnek 

ellenőrzéséhez szükséges 

adatok. 

Szakktv. 50.§ a szerint az 

oktató négy évenként 60 óra 

továbbképzésen vesz részt.  

 

Az adatok tárolási helye:  Intézmények 

 

Az adatkezelés időtartama 

Az Adatkezelő az Érintettek foglalkoztatási jogviszonyával kapcsolatos személyes adatainak 

adatkezelése során megismert és kezelt adatait a Szakktv. 117.§ ban foglaltak szerint a 

foglalkoztatásra irányuló jogviszony megszűnésétől számított ötödik év utolsó napjáig kezeli.  

 

AZ ÉRINTETT HOZZÁJÁRULÁSÁN ALAPULÓ ADATKEZELÉS 

 

Az Érintett hozzájárulásán alapuló adatkezeléshez szükséges, hogy az Érintett a saját akaratát, 

nyilatkozata vagy a megerősítést félreérthetetlenül kifejező cselekedete útján önkéntesen és 

egyértelműen kinyilvánítsa, és ezáltal kifejezett hozzájárulását, beleegyezését adja az őt érintő 
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adatkezeléshez. Fontos szempont továbbá, hogy a hozzájárulást konkrét és megfelelő 

tájékoztatás előzze meg, azaz az Érintett a szükséges információk ismeretében dönthessen arról, 

meg kívánja-e adni a hozzájárulását, és tisztában legyen azzal, hogy pontosan mihez is járult 

hozzá. 

 

Az Adatkezelő az Érintett hozzájárulását főszabály szerint írásban, különleges adatok esetén 

pedig minden esetben írásban szerzi be. Amennyiben az Érintett személyes adatainak 

kezeléséhez nem írásban járul hozzá, abban az esetben a hozzájárulás megadását az 

Adatkezelőnek kell bizonyítania. 

 

ADATFELDOLGOZÓK, ADATTOVÁBBÍTÁS 
 

Egyes esetekben, az Érintett adatai további adatkezelőkhöz és adatfeldolgozókhoz kerülhetnek. 

Adatfeldolgozó igénybevétele esetén az Adatkezelő szerződéses kötelemként előírja, hogy a 

szerződött adatfeldolgozó a személyes adatok védelme érdekében betartsa a GDPR előírásait 

és rendelkezzen az előírt nyilvántartásokkal is. 

Az Adatkezelő a kezelt személyes adatokat jogszabályi előírás szerint a (Szakktv. 115.§ 3) 

bekezdése) a „Szakképzési törvény szerinti kötelező nyilvántartásával kapcsolatos adatkezelés” 

pontban felsorolt személyes adatokat a célhoz kötöttség megtartása mellett továbbíthat: 

• a fenntartónak,  

• a kifizetőhelynek,  

• a bíróságnak,  

• a rendőrségnek,  

• az ügyészségnek,  

• a szakképzési államigazgatási szervnek,  

• a munkavégzésre vonatkozó rendelkezések ellenőrzésére jogosultaknak és a 

nemzetbiztonsági szolgálatnak.  

 

A pedagógusigazolványra jogosultak esetében a pedagógusigazolvány kiállításához szükséges 

valamennyi adat a pedagógusigazolvány elkészítésében közreműködők részére továbbítható. 

 

Az Adatkezelő az Érintett személyes adatait nemcsak a jogszabály által előírt esetekben adhatja 

át, hanem  – a szükséges mértékben, az őt terhelő jogosultságok gyakorlása és kötelezettségek 

teljesítése érdekében – is továbbíthat: 

• adatfeldolgozás, 

• számlázás, 

• könyvelés, 

• követelések kezelése, 

• kézbesítés, valamint  

• jogi képviselet ellátása céljából az Adatkezelő által kiválasztott személyek és társaságok 

számára, továbbá 

• a jogviták kezelésére jogszabály alapján jogosult szervek részére is. 
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A „Kezelt adatok”. részben felsorolt különböző adatkezeléseknél részletesen feltüntetésre 

kerültek, hogy melyik személyes adatok milyen szervezetnek kerülhetnek továbbításra. 

AZ ÉRINTETT JOGAI, JOGÉRVÉNYESÍTÉSI LEHETŐSÉGEI 

Az Érintett az adatkezelés teljes időtartama alatt élhet a GDPR -ben illetve az Info tv-ben 

biztosított jogaival. 

 

Tájékoztatás, Hozzáférés joga: 

Az Adatkezelő tájékoztatja az Érintettet az Adatkezelőre vonatkozó adatokról, valamint az 

Érintett személyes adatai kezelésének részleteiről, így különösen az adatkezelés céljáról, 

jogalapjáról, időtartamáról, adattovábbítás esetén annak címzettjeiről. Az Adatkezelő ezen 

tájékoztatási kötelezettségének részben jelen Tájékoztató útján tesz eleget, azonban az Érintett 

jogosult egyedi tájékoztatást is kérni az Adatkezelőtől, melynek segítségével az Érintett 

visszajelzést kaphat az Adatkezelőtől személyes adatainak kezeléséről, és így ezekhez a 

személyes adataihoz, illetve kezelésük részleteihez hozzáférhet. 

Helyesbítés joga: 

Az Adatkezelő az Érintett kérelmére az Érintett pontatlan vagy hiányos személyes adatait 

helyesbíti, illetve kiegészíti.  

 

Tiltakozáshoz való jog: 

Az Érintett tiltakozhat személyes adatának kezelése ellen olyan esetekben, amikor nem ő adta 

meg a kifejezett hozzájárulását személyes adatainak kezeléséhez, hanem az Adatkezelő azt más 

jogalapból kifolyólag kezeli. Ide tartozik többek között  

− a személyes adatoknak az Adatkezelő vagy harmadik személy jogos érdekén alapuló 

kezelése [a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontján alapuló adatkezelés], 

− a közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának 

keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges adatkezelés. 

 

Törlés joga: 

Az Adatkezelő abban az esetben, ha a törlést jogszabályi előírás nem zárja ki, a személyes 

adatot az Érintett kérelmére törli. Különösen akkor kerülhet sor mindere, ha az alábbi feltételek 

valamelyike teljesül: 

− a személyes adatok kezelése jogellenes, 

− az Érintett hozzájárulását visszavonja, 

− az Érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, 

− a személyes adatok kezelésére már nincs szükség, vagy 

− a személyes adatok törlését jogszabály vagy bírósági/hatósági határozat előírja. 
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Korlátozás joga: 

Az Adatkezelő – az Érintett kérésére – korlátozza az adatkezelést, ha az alábbi esetek 

valamelyike teljesül: 

− a személyes adatok pontossága vitatott (a pontosság tisztázásáig), 

− jogellenes az adatkezelés, de az Érintett a törlést ellenzi, és helyette az adatkezelés 

korlátozását kéri, 

− az Érintett tiltakozik az adatkezelés ellen (a tiltakozás elbírálásáig), 

− az Adatkezelőnek nincs szüksége a továbbiakban a megadott személyes adatokra, de az 

Érintett jogai védelméhez azokat igényli.  
 

Adathordozhatósághoz való jog: 

Az Érintett – amennyiben személyes adatainak kezelése hozzájárulásán alapul – jogosult arra, 

hogy a rá vonatkozó, általa az Adatkezelő rendelkezésére bocsátott személyes adatokat tagolt, 

széles körben használt, géppel olvasható formátumban megkapja, továbbá jogosult arra, hogy 

ezeket az adatokat egy másik adatkezelőnek továbbítsa. 

ADATVÉDELMI INCIDENS 

 

Adatvédelmi incidensnek nevezzük a biztonság olyan sérülését, amely a továbbított, tárolt vagy 

más módon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, 

megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést 

eredményezi.  

Az Adatkezelő köteles nyilvántartást vezetni az adatvédelmi incidensekről. Ez a kötelezettség 

az adatfeldolgozó esetében úgy érvényesül, hogy az adatfeldolgozó köteles az adatvédelmi 

incidenst az arról való tudomásszerzést követően indokolatlan késedelem nélkül bejelenteni az 

Adatkezelőnek. 

Az Adatkezelő az adatvédelmi incidensek dokumentálása mellett köteles a megfelelő 

folyamatokat és intézkedéseket alkalmazni abból a célból, hogy a biztonsági incidenseket 

időben felderítse és kezelje, valamint a jövőre nézve újbóli előfordulásukat megakadályozza. 

AZ ÉRINTETT JOGORVOSLATI JOGA 

Az Érintett jogainak megsértése esetén bírósághoz vagy a Nemzeti Adatvédelmi és 

Információszabadság Hatósághoz fordulhat. Fontos azonban, hogy az Adatkezelő törekszik az 

Érintettel való együttműködésre, így érdemes először közvetlenül az Adatkezelőhöz fordulni a 

panasszal. Lehetséges ugyanis, hogy egy hosszadalmas hatósági vagy bírósági eljárás helyett 

az Adatkezelő egyből, önként orvosolja az Érintett érdeksérelmét. 

 

Panaszát elsősorban az alábbi címen terjesztheti elő: 

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum 

1211 Budapest Tanműhelyköz 7. 

e-mail: ugyfelszolgalat@bkszc.hu  

mailto:ugyfelszolgalat@bkszc.hu
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Jogorvoslati lehetőséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 

Hatóságnál lehet élni:  

 

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság  

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11  

Levelezési cím: 1363 Budapest Pf. 9.  

Telefon: 06 (1) 391-1400  

Fax: 06 (1) 391-1410  

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu   

Honlap: http://www.naih.hu   

 

Másrészt az Érintett, jogainak védelme érdekében bírósághoz fordulhat. A per az Adatkezelő 

székhelye szerinti törvényszék, azaz a Fővárosi Törvényszék hatáskörébe tartozik, 

elérhetősége: 1055 Budapest, Makó u. 27. A per – az Érintett választása szerint – az Érintett 

lakóhelye (tartózkodási helye) szerinti törvényszék előtt is megindítható.  

 

AZ ADATKEZELŐNÉL KIJELÖLT ADATVÉDELMI 

TISZTVISELŐ 

 

Az Érintett segítséget kérhet a személyes adatainak kezelésével összefüggő döntések 

meghozatalában, valamint a jogainak biztosításával kapcsolatban az Adatkezelőnél az 

adatvédelmi tisztviselői pozíciót betöltő személytől, az alábbi elérhetőségen keresztül: 

Adatvédelmi tisztviselő neve: Pukli László 

Adatvédelmi tisztviselő e-mail-címe: adatvedelem@isucomp.hu  

 

Az adatvédelmi tisztviselő az Adatkezelő adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos 

munkáját segítő, ilyen irányú szakértelemmel rendelkező személy. Az adatvédelmi tisztviselő 

számára az Adatkezelő köteles a szakmai függetlenséget biztosítani, így tehát az Érintettet egy, 

az Adatkezelőtől független, de az Adatkezelő tevékenységével kapcsolatban információkkal 

rendelkező személy segítheti a problémája megoldásában. 

ADATBIZTONSÁG 

Az Adatkezelő biztosítja, hogy az Adatkezelő azon helyiségeibe, ahol adatkezelés történik, 

hozzáférési jogosultsággal nem rendelkező személyek ne juthassanak be. 

Az Adatkezelő az Érintett személyes adatait papír alapon és digitális formában az Adatkezelő 

székhelyén vagy székhelyen kívüli feladatellátási helyén (intézmények) tárolja. Az Adatkezelő 

a papír alapon és a digitális formában tárolt személyes adatokat egyaránt különböző biztonsági 

megoldásokkal (pl. helyiségek zárása, informatikai eszközök jelszóval és egyéb eszközökkel, 

szoftverekkel történő védelme, illetve egyéb biztonsági protokollok) védi az illetéktelen 

hozzáféréstől.  

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/
mailto:adatvedelem@isucomp.hu
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Az Adatkezelő az adatkezelés során alkalmazott informatikai eszközöket úgy választja meg és 

üzemelteti, hogy biztosítsa és megőrizze a személyes adatok tekintetében  

− a rendelkezésre állást, tehát az arra jogosultak szükség szerint hozzáférjenek, 

− a bizalmasságot, vagyis a személyes adatok védve legyenek a jogosulatlan hozzáféréssel 

szemben, és 

− az adatintegritást, ami védi a személyes adat teljességét.  

Az Adatkezelő a legújabb technikai fejlesztések nyújtotta előnyöket is kihasználva megteszi a 

szükséges intézkedéseket különösen a jogosulatlan hozzáférés, manipuláció, továbbítás, 

nyilvánosságra hozatal, törlés, megsemmisülés vagy sérülés megakadályozása érdekében.  

 

A TÁJÉKOZTATÓ MÓDOSÍTÁSA 

Az Adatkezelő fenntartja a jogot, hogy a Tájékoztatót egyoldalúan módosítsa, mely 

módosításról az Adatkezelő az Érintettet a rendelkezésére álló lehetőségei szerint tájékoztatja, 

a módosított Tájékoztatót pedig az Érintett számára megismerhetővé és hozzáférhetővé teszi. 

Ezen jogfenntartás célja, hogy az Adatkezelő egyrészt naprakészen tarthassa a Tájékoztatót, a 

jogszabályi változásoknak megfelelő módosítások segítségével, másrészt az esetleges 

hiányosságokat pótolhassa, a hibákat javíthassa, harmadrészt pedig a kialakított gyakorlatot a 

megszerzett tapasztalatok alapján, a jogszabályi keretek között rugalmasan felülvizsgálhassa, 

fejleszthesse.  

A jelen Tájékoztató 2023. október 10. napjától visszavonásig érvényes. 

 

Budapest, 2023. október 10. 
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1. melléklet  

 

A Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Intézményei: 

 

Budapesti Komplex SZC Kézművesipari Technikum  

Budapesti Komplex SZC Erzsébet Királyné Szépészeti Technikum  

Budapesti Komplex SZC Gundel Károly Vendéglátó és Turisztikai Technikum 

Budapesti Komplex SZC Kaesz Gyula Faipari Technikum és Szakképző Iskola 

Budapesti Komplex SZC Kozma Lajos Faipari és Kreatív Technikum  

Budapesti Komplex SZC Mándy Iván Szakképző Iskola és Szakiskola  

Budapesti Komplex SZC Kreatív Technikum 

Budapesti Komplex SZC Pogány Frigyes Technikum  

Budapesti Komplex SZC Schulek Frigyes Két Tanítási Nyelvű Építőipari Technikum 

Budapesti Komplex SZC Szamos Mátyás Technikum és Szakképző Iskola 

Budapesti Komplex SZC Újbudai Szakiskola és Szakképző Iskola  

Budapesti Komplex SZC Weiss Manfréd Technikum, Szakképző Iskola és Kollégium  

Budapesti Komplex SZC Ybl Miklós Építőipari Technikum és Szakképző Iskola  

Budapesti Komplex Független Vizsgaközpont 


